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Bezuinigingen kinderopvang leiden tot lagere bezetting

Alle maatregelen die door het kabinet Het beperken van kindregelingen hoeft
worden genomen leiden tot terughou- geen negatief gevolg te hebben, zolang
dendheid bij ouders hun kinderen aante  er wel wordt geinvesteerd in de kwaliteit
melden voor de opvang. van kinderopvang. Sommige beleidskeu-
Niet alleen bij Kinderopvang Rivierenland zes zijn deels goed voor bijvoorbeeld ar-
is dat merkbaar, ook bij vele andere beidsparticipatie en welvaart, maar tege-
coll egabés in het | arij#ertijd ook een grote kostenpost.

De kinderopvangtoeslag gaat omlaag en  Laten we hopen dat de overheid de con-
omdat ouders meer moeten gaan betalen, clusies uit het rapport zal gaan gebruiken
overweegt een aantal van hen helemaal  om consistent beleid te voeren. Hopelijk
te stoppen met kinderopvang. wordt de sector niet continu geconfron-
Daar staat tegenover dat kinderopvang teerd met grote veranderingen in het be-
niet alleen van waarde is voor werkende leid en de daaruit voortvloeiende conse-
vrouwen, de hele maatschappij vaart wel quenties. Alleen bezuinigen gaat op ter-
bij kwalitatief goede kinderopvang. Het mijn ten koste van de welvaart. Het
heeft positieve effecten op de ontwikke-  woord is nu aan de politiek.

ling van kinderen, leidt tot meer produc-  Zij kunnen met de informatie uit dit rap-
tie, betere inkomens en meer welvaart. port, betere afwegingen maken.

Dit blijkt uit een SEO Economisch Onder-

zoek naar de kosten-batenanalyse in de  Pieter Pollmann, directeur
kinderopvang. De onderzoekers

(wetenschappers uit diverse disciplines en

verbonden aan allerlei universiteiten)

hebben zich voor het onderzoek gebogen KlNDEREN zuN

over acht beleidsalternatieven in de kin-

deropvang en geconcludeerd dat alleen DE TOEKOMST
bezuinigen op de kinderopvang een ver-

spilling van geld is op de langere termijn.

Het totaalbeeld in het rapport is dat kin- AI.S

deropvang een belangrijke economische HUN MoEDERS

meerwaarde heeft voor de samenleving.

Goede kinderopvang leidt tot een hoger ER OOK EEN

opleidingsniveau van kinderen met als

gevolg meer welvaart. De onderzoekers KR"GEN
concluderen dat door alleen te bezuinigen

op de kinderopvang er een minimaal

maatschappelijk rendement uit de kinder- / M_{e

opvang gehaald zal worden.
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leder jaar stelt Kinderopvang Rivierenland een opleidingsplan op voor haar medewer-
kers. Naast veel verplichte scholing (welke jaarlijks terugkomt) is er ook ruimte voor
individuele wensen.

Graag zet ik voor u op een rij welke scholing de medewerkers gevolgd hebben dit voor-
jaar en welke er dit najaar komen gaan.

De verplichte scholing is: Bedrijfshulpverlening, KinderEHBO voor de oproepkrachten,
Piramidewerkmethode (strategisch doel 2010-2013 om 60 medewerkers opgeleid te
hebben), werkbegeleiding voor de medewerkers die een stagiaire begeleiden, cursus
Knap Lastig (in de cursus wordt kennis overgedragen over het omgaan met alle kinde-
ren, maar ook over wat er anders kan of moet voor kinderen die soms "knap lastig" zijn)
voor nieuwe BSO medewerkers (alle andere BSO medewerkers hebben dit in 2010 ge-
volgd), Signalering Kindermishandeling voor nieuwe medewerkers (alle andere mede-
werkers hebben dit in 2010 gevolgd), 1x per drie jaar volgen alle medewerkers een bij-
eenkomst over de juiste werkhouding, de medewerkers op het centraal bureau volgen
1x per drie jaar de bijeenkomst over de juiste houding bij Beeldschermwerk.

Een hele opsomming van de verplichte scholing. Daarnaast is er dit jaar veel aandacht
geschonken aan individuele scholing/opleidingen, waarvan een groot deel al is afgerond.
Zo zijn er vier medewerkers geslaagd voor hun 1 jarige opleiding Pedagogisch coach,
twee medewerkers hebben hun diploma Manager Kinderopvang afgerond. Twee mede-
werkers zijn gestart met HBO Kinderopvang, waarvan één medewerker al is geslaagd.
Een medewerker is geslaagd voor het volgen van twee modules Inspirerend leidingge-
ven. Er zijn twee medewerkers die een cursus Beweegkriebels hebben gevolgd en een
medewerker is geslaagd voor HBO Personeelsmanagement. Eén medewerker is ge-
slaagd voor webdesign.

Dit was al veel, maar in het najaar wordt ook nog door vier medewerkers deelgenomen

aan fASportieve opvango door de Gel derse Sp
GGD Rivierenland de cursus Logopedie volgen.

Er komt een cursus Externe/interne klantvriendelijkheid en gesprekken/communicatie

met ouders.

Bovenstaande cursussen worden deels bekostigd uit
subsidies (waaronder subsidie BKK; Bureau Kwaliteit
Kinderopvang)die wij ontvangen. We laten de scholing
door externe organisaties uitvoeren, maar hebben ook
intern opgeleide trainers. Zo verzorgen de drie Pirami-
detrainers de 18 maanden durende training Piramide-
werkmethode. De teammanagers/regiomanager verzor-
gen de cursussen Knap Lastig en Signalering Kindermis-
handeling. De training voor de werkbegeleiders worden
uitgevoerd door onze praktijkopleiders.

Ik hoop u een goed beeld te hebben gegeven in

de deskundigheidsbevordering voor onze medewerkers.

Gerlinde Westbroek
manager P&O
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Evaluatie sport - en spelactiviteiten bij de Sporthut

in Beusichem

In het najaar van 2011 gaan we samen
met kinderen, ouders/verzorgers en sport-
begeleider en pedagogisch medewerkers
evalueren hoe de eerste periode met aan-
bod van sport- en spelactiviteiten verlopen
is. De bevindingen vanuit deze evaluatie
worden meegenomen bij het structurele
aanbod van sport- en spelactiviteiten.

Buitenschoolse opvang locatie Cothen

Kinderopvang Rivierenland organiseert de
buitenschoolse opvang bij de Carolus-
school in Cothen. In september 2010 zijn
we opengegaan met de buitenschoolse
opvang op de dinsdag.

Het is een kleinschalige buitenschoolse
opvang die in goede samenwerking met
de school plaatsvindt.

Het kleinschalige karakter biedt voldoende
aandacht voor de kinderen en de betrok-
kenheid en professionaliteit van de peda-
gogisch medewerker is zichtbaar in de
dagelijkse opvang en het aanbod van ac-
tiviteiten.

Geregeld is er een vrijwilliger aanwezig bij
BSO Careltje Cothen, hetgeen we ervaren
al een waardevolle toevoeging, zowel het
extra paar handen bij de organisatie van
activiteiten als extra aandacht voor het
individuele kind is hierdoor mogelijk.
Naast de dinsdag gaat Kinderopvang Ri-
vierenland per 15 november 2011 over tot
het aanbieden van BSO op maandag. Ou-
ders kunnen hun kind aanmelden via de
afdeling Verkoop en planning.
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Sportieve opvang BSO

In het kader van de brede school Tiel Oost, met De BSO medewerkers hebben tijdens de cursus

als programmal ijn fil ek Bporievd Optang,eenibegeleedngsteapctgeKi nder
opvang Rivierenland een eenmalige activiteiten- volgd. Dit traject bestond uit een cursus - en
subsidie toegekend door de gemeente Tiel. een coachgedeelte. Tijdens het cursusgedeelte
Dit is bedoeld voor een cursus Sportieve op- hebben de medewerkers kennis opgedaan
vang voor de BSO medewerkers van de Regen- zodat zij zelfstandig sport- en spelactiviteiten
boog die straks binnen de brede school Tiek kunnen uitvoeren. Daarnaast hebben ze creatief
Oost actief zullen zijn. leren denken op het gebied van bewegen.
De cursus is gegeven door de Gelderse Sport
Federatie en heeft in de periode maart t/m Het team van BSO de Regenboog gaat nu aan
augustus 2011 plaatsgevonden. de slag om bewegingsactiviteiten vast onder-
deel te laten zijn van het activiteitenprogramma
van de BSO.
Activiteiten
Ondanks het slechte zomerweer hebben de decor en het maken van kostuums.
kinderen zich ontzettend goed vermaakt op de  Dit alles om aan het eind van de dag een uit-
verschillende BSO6s. N woarmg te Howdéen vooredg outlersebereerga c t i vi -

teitenaanbod dat de pedagogisch medewerkers geslaagde workshop.

zelf bedenken, konden de groepen weer aller-  Ook werden er sportieve workshops gegeven
hande workshops aanvragen bij de activiteiten- als dans en aikido en voor de creatieve kinde-
coordinator BSO. ren konden de groepen kiezen uit bijvoorbeeld
Zo was er bijvoorbeeld een toneeldag, waarbij  schilderen of sieraden maken.

kinderen de hele dag bezig waren met het ver-  We kunnen terug kijken op een actieve, gezelli-
zinnen van een verhaal, het opbouwen van het ge zomer.

Ouderavond Villa Flora fAJongl er
De groepen Pippeloentje en Dikkertje Dap wa-  Wat weet je bijvoorbeeld, als ouders, over hoe

ren al een paar weken aan de slag met het je jouw kind op verschillende leeftijden veilig in

thema verkeer in hun programma. Ze hadden de auto of met de fiets kan vervoeren?

een verkeershoek, met Deirdonmateovertwaten meden kndde dip-
allerl ei pl aten van au geo@aarneermtiopeersbepaalde leattijd, was

Er zijn spelletjes gedaan bijvoorbeeld Memory  voor de ouders zeer interessant. Door zijn leng-

en Lotto met verkeersplaatjes. te maar ook doordat een kind nog zo in zijn

In de groep, maar ook buiten op het plein, eigen wereld leeft en veel van zijn omgeving

waren wegen getekend met stoepkrijt zodat het heel anders ziet dan een volwassene dat doet.
thema ook echt begon te leven. Om het thema  Dit werd met het vertonen van een filmpje toe-
niet alleen bij de kinderen te introduceren, gelicht.

maar ook bij hun ouders was er de ouderavond. Veel informatie was bekend, maar de achter-
Ingrid van Berkel die in opdracht van de Stich-  grond ervan was voor veel ouders en medewer-
ting Verkeerseducatie werkt, heeft de ouder- kers wel een nieuwe kijk op het kind in het
avond begeleid. verkeer. Al met al een geslaagde avond.
Tijdens deze ouderavond is er door Ingrid een

korte introductie gegeven rondom het thema

met daarna een quiz over allerlei verkeerssitua-

ties en veiligheidselementen.
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Parkeerterrein Malkander en Pompidou

In de vorige nieuwsbrief hebben we u geatten-
deerd op de verkeerssituatie rondom de ge-
bouwen Pompidou en Malkander.

Er zijn toen een aantal maatregelen

getroffen om de verkeersveiligheid te
bevorderen: Stapvoets het terrein oprijden en
verlaten, éénrichtingsverkeer met op- en afrij-
den en de eerste 4 parkeervakken die het
dichts gelegen zijn bij Pompidou worden vrij-
gehouden voor ouder(s)/verzorger(s) die hun
kind(eren) komen brengen.

De afgelopen periode hebben we zeker een
verbetering in de veiligheid waargenomen,
maar het blijft belangrijk dat iedereen zich aan
deze regels houdt.

In augustus 2008 is KRBV in samenwerking  peuterspeelzalen plaats gaat vinden. Inmid-
met Gemeente Tiel en GGD het project dels volgen de peuterspeelzaalleidsters een
6Logopedi e bPeawmear spe &dudiaimet beirekking tot Logopedie, ver-
van start gegaan. Het project laat goede re-  zorgd door de GGD.

sultaten zien en mede daardoor zijn we ver-

heugd dat de Logopedie ook op de reguliere

Sluiting dagdelen peuterspeelzaal in Passewaaij in Tiel

Bij de verschillende peuterspeelzalen in Passe- Metingang van het nieuwe schooljaar is er
waaij is helaas het afgelopen schooljaar een gekozen om de dinsdagmiddag en vrijdagmid-
terugloop van kindaantallen geconstateerd. Met dag te gaan sluiten. De dagdeelcombinatie die
name bij peuterspeelzaal Bontebaai die 8 dag- dan ontstaat bij Bontebaai is woensdagoch-
delen in de week open is, is de bezetting der-  tend/vrijdagochtend. Ouders die gebruik ma-
mate gering dat er besloten is over te gaan tot  ken van peuterspeelzaal Bontebaai zijn hierover
sluiting van 2 dagdelen. al geinformeerd.

PSZ Zaza en BSO Picasso Wadenoijen

In samenwerking met Sportplaza, basisschool = Momenteel vindt er veel overleg plaats tussen
de Waaijer, het dorpshuis in Wadenoijen, ge- alle partijen. We zullen u er uiteraard van op
meente Tiel en KRBV is de intentie ontstaan de hoogte houden als er nieuwe ontwikkelin-
om in Wadenoijen een Brede School op te zet- gen zijn.

ten met bovengenoemde partijen als samen-

werkingspartners.
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Thomas Hengstermann heeft afscheid genomen van de Oudercommissie KDV Tiel. Tho-
mas is een aantal jaren actief geweest binnen de OC als voorzitter.

Zijn taken als voorzitter van de OC worden overgenomen door Manon van Roon.

Via deze weg willen we Thomas nogmaals bedanken voor de samenwerking de afgelo-
pen jaren en zijn inzet voor de OC KDV Tiel.

De OC KDV Tiel is nog altijd op zoek naar enthousiaste ouders. Mocht u geinteresseerd
zijn in de OC dan kunt u dit kenbaar maken via de mail octiel@krbv.nl

HERHAALDE OPROEP

Helaas is het nog steeds niet gelukt een OC BSO en een OC PSZ op te starten. Er heb-
ben zich wel een aantal ouders aangemeld, maar dit is nog niet voldoende gebleken om
ook daadwerkelijk van start te kunnen gaan.

We blijven op zoek naar meer enthousiaste BSO en PSZ ouders. Dus geef je op, zodat

we van start kunnen!

n.bekkers@krbv.nl
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. De zomervakantie ligt weer achter ons en we kunnen terugkijken op een regenachtige,
- ...n 3 maar zeer geslaagde zomer voor onze kinderen. Het is ook voor verschillende teamma-
nagers een drukke zomer geweest, omdat er in Regio 3 maar liefst 3 nieuwe groepen
geopend zijn.

Helaas hebben we afgelopen zomer ook afscheid moeten nemen van een medewerkster
van Dribbel uit Waardenburg.

y J g g J
bel in Waardenburg gestoken. Haar professionaliteit, kennis en kunde heeft
Zij kunnen doorgeven aan veel stagiaires en startende medewerkers.
Voor veel medewerkers was Wi lly ADri bbel o !
We verliezen in haar een uitzonderlijk goede medewerker en het is een
enorm verlies voor de kinderen en medewerksters van Dribbel.

De bredeschool in Beesd is een feit! Samen wordt er een grof motorische ruim-
Op 15 augustus zijn we met BSO Animal  te gedeeld en kunnen de kinderen zo de
verhuisd vanuit de school de Lingelaar sportzaal in kijken.

naar de nieuwe ruimte in de bredeschool.  Op 17 september jl. is er van 15.00 uur tot
Naast de BSO zijn we een nieuwe kinder-  17.00 uur open dag gehouden, zodat een
dagverblijffgroep gestart. Hoe de nieuwe ieder een kijkje kon nemen in het gebouw.
kinderdagverblijf groep gaat heten weten  Door het toenemende aantal kinderen ver-
we nog niet, maar zullen we zo snel moge- blijven we ook nog in onze oude ruimte
lijk bekend maken. van de BSO in de Lingelaar.

Hoewel het uiteraard wennen is in een

nieuw pand en de bouwvakkers nog aan

het werk zijn, begint het gebouw wel te

leven. Naast de kinderdagverblijfgroep is

de peuterspeelzaal van de SPGG gevestigd.
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Op 1 september zijn we een samenwer- Kinderen die het integraal kindercentrum
kingsverband aangegaan met het bestuur  gaan bezoeken zullen opgevangen kunnen
van het dorpshuis uit Tricht. Door het toe-  worden op het kinderdagverblijf, de bui-
nemende aantal kinderen voor de buiten-  tenschoolse opvang of de peuterspeelzaal.
schoolse opvang de Hofnar in Tricht heb-  Daarnaast zullen de ouders voor hun kind
ben we contact gelegd met het nieuwe de keus kunnen maken of ze van openbaar
bestuur van het Dorpshuis. Zowel het nieu- of christelijk onderwijs voor hun kind ge-
we bestuur en wij als organisatie zijn erg bruik willen maken. Er zal een nauwe sa-
positief over de stap die we met elkaar menwerking ontwikkeld worden, die een
gezet hebben. Op 1 september zijn we in  gezamenlijke visie onderschrijft, zonder
onze nieuwe ruimte getrokken met de ou- aan de eigenheid en identiteit van de sa-
dere kinderen. Daarnaast zorgt het voor menwerkende partners te tornen. Het ge-
wat levendigheid in het dorp. Wanneer de  bouw zal een centrale rol gaan spelen bin-
kinderen opgehaald worden door hun ou-  nen de wijk de Plantage.

ders staan ze op het dorpsplein nog na te
praten met elkaar terwijl de kinderen op
het plein nog even wat spelen voordat ze
naar huis gaan.

Voor de toekomst hopen we op activiteiten De werkgroep van het MFC Geldermalsen
tussen jong en oud. [liedftcartant eenraantaldigpenkomsteh ge-

ey 120- De ideeén voor het pand zijn gepre-
senteerd door de architect. Recent is de

Half augustus zijn we bij de locatie Pip- locatie waar het MFC gepland staat op-
peloentje, in het oude pand van Poema, nieuw ter discussie gesteld. Een werkgroep
een verticale groep gestart. De groep heet heeft zich hard gemaakt om het MFC in

de Ernieds. Moment e etetcentrymne beuwennnmplpatswanénide
babybés gepl aat st , mashakelzone. Yomral$nogdijkt densshakelzoa |
de groep een verticale opbouw krijgen. ne de voorkeur te genieten.

Momenteel liggen de ontwikkelingen van
I het MFC in Haaften en het Kulturhus in
Bij de mr. Aafjesschool in Meteren is men  Ophemert, mede door de zomervakanties,
de grond aan het voorbereiden voor het even stil.
bouwen van de nieuwe semi permanente  In de volgende Nieuwsbrief zal er hopelijk
lokalen. Zodra het pand wordt opgeleverd, weer nieuws te melden zijn.
zullen wij met 60 kinderen, die nu op de
Brandweer worden opgevangen, gaan ver-
huizen naar de nieuwe locatie in Meteren.

De wachtlijst voor de kinderen van de mr.
Aafjesschool ziet er vooralsnog zo uit dat
wij de Brandweerkazerne nog tijdelijk zul-
len aanhouden. Zodra er een duidelijke
planning is wanneer de lokalen definitief
worden opgeleverd, zullen de betrokken
ouders geinformeerd worden.

In de nieuwbouwwijk de Plantage ontwik-
kelen wij als organisatie samen met het
openbaar en christelijk onderwijs en de
peuterspeelzaal een integraal kindercen-
trum.
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Vrijdag 24 juni was het zover, Esther trouwde met haar
Jasper. Voorafgaand aan deze dag heeft het bruidspaar
al een feestje gevierd bij de buitenschoolse opvang
Coolcat waar Esther werkt. De kinderen waren al weken
druk met het maken van de spandoeken (die vrijdag ook
meegingen naar de trouwlocatie) een mooi plakboek en
het bedenken van cadeautjes. Esther en Jasper hadden
op hun beurt gezorgd voor een lekkere traktatie. Wij
wensen het bruidspaar veel geluk in de toekomst.

Muziekinstrumenten maken bij de Hofnar en MikMak

De vakantie is weer achter de rug. Alle groepen hebben weer
een uitgebreid vakantieprogramma gehad.

De Hofnar en MikMak hebben 6 weken het thema muziek
gehad. Alle kinderen hebben muziekinstrumenten gemaakt.
Er is veel gezongen en gedanst.



